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JOUEES LA
E-EVALUACION

ORIENTADA AL
APRENDIZAJE?

https://www.youtube.com/watch?v=wkoxbfbZnLo

¢ QUE SIGNIFICA LA E-EVALUACION
O EVALUACIONEN

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE, AVA?——< 2
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La E-evaluacion “[..] es un proceso de aprendizaje,
mediado por medios tecnologicos, a traves del cual se
promueve y potencia el desarrollo de competencias utiles
y valiosas para el presente academico y el futuro laboral
de los estudiantes como profesionales estrategicos [..]
(Rodriguez, Gomez e Ibarra, 2011, p. 11)
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Existen dos enfoques de aprendizaje en linea: el aprendizaje autodirigido y el
aprendizaje dirigido o facilitado por un docente. Este material se enfoca en la
evaluacion que se aplica en el aprendizaje dirigido por los docentes.

: \ El docente evalua en 'y con los estudiantes varios elementos
de aprendizaje que median la naturaleza de los contenidos
disciplinares e interdisciplinares, sin perder de vista las competencias

macrocurriculares y del microcurriculo:

La definicion de unos objetivos o competencias de aprendizaje claros.
La definicion de unas actividades como egje central de la interaccion y el aprendizaje.
Hacer evidentes los contenidos de aprendizaje en el microcurriculo y su desarrollo.

$QUE CONDICIONES SON

NECESARlAS PARA La comunicacion permanente entre todos(as) (docente-estudiante y estudiante-

r) estudiante)
EVALUAR EN UN AVA Los productos y/o las evidencias del aprendizaje articulados con la comunicacion, los

contenidos, las actividades y los objetivos.
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TAXONOMIA DE BLOOM [5@

BENEFICIOS DE or0eNSurenn
/" Cambiar o crear algo nuevo en un
I.A E'EVALUACION CREAR | ateratvas 7T T I

nuevo modelo o proponer soluciones
Justificar, presentary defender \‘:
opiniones realizando juicios sobre la |
. informacion. /
Favorece la evaluacion ALUAR e ——————————

alternativas.
l de habilidades de Examinar en detalle descomponiendo \E
_ ANALIZAR la informacién en partes identificando
pensamiento CEUBES,

___________________________________________________
N

Aplicar el conocimiento para la
resolucion de problemaas en una
nueva situacion.

-----------------------

Mostrar entendimiento basico de
hechos e ideas a la hora de encontrar
informacion.

Recordar hechos/datos/conceptos
basicos y respuestas, sin necesidad de
entender.

g g g g g g g g g g g g g g g g g g

RECORDAR

Extraido de Krathwohl & Anderson, 2009.

COMO APLICARLA TAXONOMIA DE [ WNSwertiN
BLO0M - DEASPARAPROFES il

https://www.youtube.com/watch?v=HI2ykGnTjDw
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Ayuda a evidenciar
el desarrollo

de habilidades
cognitivas.
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BENEFICIOS DE

LA E-EVALUACION

3

Contribuye al diseno y elaboracion de rubricas a partir de los objetivos o competencias y
las actividades de aprendizaje. (Articulacion entre qué se aprende, para qué se aprende
y cOMo se aprende y evalua). El campus Unisalle virtual cuenta con una herramienta
para construirlas (ver la seccion 5.2 en la pag 26).
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| Meferoevaluadin -y, ISR

— Co-evaluacion

% Avto- evaluacion

Foros de debate y retroalimentacion, permiten a los estudiantes compartir sus
aprendizajes con los demas y al mismo tiempo activar un ejercicio de evaluacion
entre pares y construccion colectiva del conocimiento.

Retroalimentacion de pares a partir de talleres con los que es posible asignar
trabajos entre estudiantes para su respectiva coevaluacion. Proceso que se da a
partir de unos criterios de evaluacion claros y de unas condiciones de calidad para
los comentarios u observaciones a presentar.

E-portfolio es un metodo que consiste en llevar el registro o historial del trabajo del
estudiante a lo largo de cierto tiempo, de tal manera que pueda ser revisado con
relacion al proceso y al producto. Se puede evidenciar a traves de carpetas compartidas
que el estudiante va llenando con los resultados de las tareas que surgen en el proceso
de aprendizaje. Estos espacios permiten a los estudiantes ir revisando sus resultados y
al docente acompanar los avances parciales y productos provisionales que han hecho
parte del desarrollo de una actividad.
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Retroalimentacion Retroalimentacion

Retroalimentacion

El proceso de EVAI-U,ACION ° EVAI-UAGI[’]N El proceso de
evaluacion en DIAGNOSTICA SUMATIVA evaluacion en

AVA AVA

EVALUACION
FORMATIVA

| FASES
PRACTICAS DE
I_A EVAI_U AC'ON Reconocimiento del Reconocimiento de los procesos de Reconocimiento de los

estado de preparacion del aprendizaje autonomo de manera resultados de los

| NSTlTU C | UNAL estudiante personalizada procesos de aprendizaje

para ajustar el desde las competencias auténomo

microcurriculo y en él, los del microcurriculo, transcurre desde las

COMO PROCESU modos de evaluacion, y durante el aprendizaje y valoracion competencias del

N poder iniciar cada uno de cualitativa y cuantitativa, con tres microcurriculo, y
EN AVA los contenidos del curso. tipo: autoevaluacion, coevaluacion y valoracion cuantitativa.
heteroevaluacion.

. Valorar o apreciar el aprendizaje autbnomo no buscar medir el éxito o fracaso de los
estudiantes sino el reconocimiento del costo cognitivo y motivacional o esfuerzo por
aprender, especialmente bajo las modalidades b-/learning o e-learning.
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LA RETROALIMENTACION
EN E-EVALUACION:

UN PROCESO
TRANSVERSALMENTE
PERMANENTE

La retroalimentacion es la ayuda a

los estudiantes para que mejoren
desempenos, la autoevaluacion, la
coevaluacion, aclarar expectativas,
demostrar compromiso e interes, y
promover la motivacion y comunicacion
asertiva entre los docentes y los
estudiantes.
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. Dirigir y recibir preguntas y respuestas sobre tareas a traves de foros.

. Utilizar comentarios sobre las entregas de los estudiantes, utilizando

control de cambios o la herramienta de comentarios de word, excel,
powerpoint o pdf.

. Empleo de sesiones de chat, correo electronico, con frases que

orienten al estudiante, durante las producciones de los estudiantes y
la devolucion del docente.

. Pistas de retroalimentacion que orienten al estudiante con

anticipacion sobre lo que debe hacery aprender.

. Enviar preguntas que integren el quiz o los examenes

anticipadamente, y luego seleccionar algunas de ellas para la prueba
virtual final.

. E-portafolio o cuaderno de trabajo. El estudiante monitorea sus

logros y dificultades, registrando las evidencias de su aprendizaje.

. Registros anecdoticos: el docente compila los comportamientos

de los estudiantes en los casos que identifique como desatencion,
desmotivacion, irrespeto, poca profundidad en los aportes, entre
otros. Esta identificacion le permite al docente le permite interactuar
de modo personal con estos casos para hacer un seguimiento. Se
identifican conductas estables para luego hacer reconocible los
cambios. Antes de juzgar es necesario revisar varios registros. El
lenguaje debe ser directo, sostener la secuencia de Lo realizado y el
contexto de lo sucedido.
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;COMO ELABORAR PREGUNTAS

PARA EVALUAR?




¢QUE TIPOS DE PREGUNTAS SE PUEDEN @ x
CREAR Y COMO SE CONFIGURANEN =~ & B

UNISALLE VIRTUAL? B

*

TN INDICE scrane
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MULTIPLE @&

https://bit.ly/TiposPreguntasUnisalle

© oE ARRASTRE ) CALCULADAS
€ EMPAREJAMIENTO € EscriTura
| G
UCATION ‘f ‘
© orcion € oTtras J . ‘

)


https://bit.ly/TiposPreguntasUnisalle
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PREGUNTAS DE EVALUAC'ON a) Analisis de video: las partes del motor; Recuerda que es fundamental realizar
b) trabajo escrito: las partes del motory ejercicios de demostracion y aplicacion
Su reparacion; c) evaluacion virtual: partes permanentes para manejar secuencias

PREGUNTA DE HUPCK’]N MUI_T'PI_E" del motory casos tipicos de reparacion didacticas efectivas

Competencia: Disena secuencias didacticas

ond l l b) Trabajo de campo: visita a taller de Muy bien. Esta secuencia cuenta con
[econocc:jlleh O SUS ,e.ementos estcrjuct:)tura eSy mecanica; b) Foro virtual: arreglemos las los elementos clave a tener en cuenta:
as condiciones minimas que se deben tener partes del motor diésel; c) Evaluacion motivacion, demostracion y aplicacion

en cuenta para garantizar el aprendizaje en los

) virtual: qué haria para arreglar el motor
estudiantes.

si...; d) Laboratorio: arme y desarme de
un motor diésel

Enunciado: Carlos es profesor de mecanica
automotriz, y ha identificado que sus estudiantes

no logran desarrollar las competencias necesarias c) Trabajo escrito: el motor y su historia; ESIE) SEEUBIEE) 110 IDVRreee L Sfeeive
para diagnosticar un dafio en el motor y proceder b) tarea: linea de tiempo sobre la historia aprendizaje del estudiante, ya que no
del motor; c) evaluacién: el motor en existe aplicacion y demostracion.

a Su reparacion. La competencia que espera
desarrollar es: Analiza las partes del motor de un Colombia
vehiculo, para identificar el proceso mas efectivo

de reparacion de cada una. ¢ Cual es la mejor

e A e repsppnay tapmnceee I CONOCE IAS DETALLES DE ESTE TIPO DE PREGUNTAS, EN PALES (20100, VISITA LA
BBLIOTECA DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE:

<



http://hemeroteca.lasalle.edu.co/login?url=http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,url,uid&db=edsdoj&AN=edsdoj.93c0a3335c234033ad27de60fc4b2b45&lang=es&site=eds-live

EJEMPLOS DE FORMULACION DE

PREGUNTAS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD DE

LASALLE

PREGUNTA DE "ARRASTRAR Y SOLTAR SOBRE IMAGEN"

Competencia: Ubica los implementos minimos que componen el
laboratorio de quimica.

Enunciado: Identifique en la imagen el nombre de los principales
implementos que encontramos en un laboratorio de quimica

I
: FIOLA
‘ FAYAN BALON DE BASE PLANA

PIPETAS

MECHERO
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EJEMPLOS DE FORMULACION DE
PREGUNTAS DE EVALUACGION

PREGUNTA “CORTA"

Competencia: identifica la funcion que cumple cada fase del modelo
ADDIE para el efectivo diseno de un curso virtual.

Enunciado: En el siguiente video https://youtu.be/cd6Y5e-PuRo,
David Merrill establece tres acciones clave para garantizar que un
proceso educativo mediado por las TIC sea exitoso:

Accion 1. Accion 2. Accion 3.

La primera accion La segunda accion m La tercera accion
busca que el docente logre que el busca que el docente dé cuenta busca que el estudiante logre
estudiante aprenda gracias a que de que es posible aprender ese utilizar lo aprendido
existe un interes intrinseco en el nuevo conocimiento

aprendizaje


https://youtu.be/cd6Y5e-PuR0
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EJEMPLOS DE FORMULACION DE ¢~
PREGUNTAS DE EVALUAGION b

PREGUNTA DE "ARRASTRAR Y SOLTAR
SOBRE TEXTO

Momento para la identificacion de la necesidad educativa

Competencia: Identifica la secuencia que integra Momento para construir los contenidos
la implementacion del modelo ADDIE en diseno

instruccional Momento para crear los recursos

. _ . Momento para poner en juego todo lo creado
Enunciado: Carlos es Director de Educacion

E-learning en la Universidad de la Salle y esta Momento para finalizar y mejorar futuras versiones
explicando a su equipo de trabajo en que consiste

cada fase del modelo ADDIE. Ayuda a su equipo a

identificar la fase correcta:
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EJEMPLOS DE FORMULACION DE
PREGUNTAS DE EVALUACGION

PREGUNTA DE “ELIGE LA PALABRA PERDIDA"

Competencia: Identifica las acciones minimas que requiere una rutina de
calentamiento para evitar lesiones durante la practica de un deporte de
impacto.

Enunciado: Jeison necesita disenar una rutina de calentamiento, sin
embargo, confunde algunas acciones que deberia desarrollar en
secuencia para lograr un efectivo proceso. Ayudalo a ordenar la secuencia
de su calentamiento:

Para un excelente calentamiento vamos a desarrollar la
siguiente secuencia:

Primero: Movilidad articular
Segundo: Secuencia de estiramientos

Tercero: Incremento de ritmo cardiaco

Ubicar las tres opciones en cada enunciado
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PREGUNTA DE "EMPAREJAMIENTO"

Competencia: diagnostica a partir de analisis sintomaticos
una enfermedad de origen comun

EJEMPLUS DE FURMULAC'ON DE Enunciado: El Dr. Jaime, ensena a sus estudiantes a
PREGUNTAS DE EVALUACION ~ ecteor cognostcosprecieos.  prtr e b dentfeacion

de sintomas precisos. Ayuda a Carlos, su estudiante, a
realizar el diagnostico correcto a partir del sintoma mas
comun que se da en cada enfermedad:

VARICELA — SARPULLIDO
INFECCION — INFLAMACION
FRACTURA — ZONA COAGULADA
SORIASIS — PIEL CON ERUPCIONES
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EJEMPLOS DE FORMULACION DE
PREGUNTAS DE EVALUAGION

PREGUNTA DE "ENSAYQ"

Competencia: identifica la funcion que cumple cada fase del modelo ADDIE
para el efectivo diseno de un curso virtual.

Enunciado: Las directivas de la institucion educativa donde labora, estan muy
interesadas en implementar la modalidad b-learning, por esta razon, le solicitan
que lidere el proceso. Usted les indica que este proceso requiere la gjecucion
paso a paso de un modelo de diseno instruccional o diseno tecnopedagogico,
que se debe liderar en conjunto con los docentes. Las directivas desconocen
completamente este modelo, y le piden en una jornada pedagogica, le indique
a los docentes en quée consisten las fases y qué deberian hacer en cada una
para lograr una efectiva implementacion de la modalidad b-learning. Describa
brevemente las fases del modelo ADDIE y como lo aplicaria en dicha institucion
(no superar las 100 palabras):

<

UNIVERSIDAD DE

LASALLE
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EJEMPLOS DE FORMULACION DE
PREGUNTAS DE EVALUACGION

PREGUNTA “CLOZE

Competencia: Usa la tilde identificando los cambios de sentido
que ésta genera en el proceso escritural

Selecciéon multiple (lista desplegable):

Pregunta 1. Enunciado: Sofia escribe una carta a su amigo Domingo, y nhecesita una
ligera ayuda para que su mensaje quede bien escrito sin cambios de sentido. Arrastra la

palabra correcta:

Mi buen amigo Domingo,

Ayer (viaje/viajé) a Suesca. En esta region de Cundinamarca hay muchos atractivos,
pero el que me (maté/mato), y por la que (quedé/quede) sorprendida, fueron sus

majestuosas rocas.

Quiero invitarte; cuando estés aqui, vamos a disfrutar viajando, (te/té) encantara.

Formulas para crear preguntas:
P preg - , 0

Respuesta corta: {1LSHORTANSWER:=Respuestal L 5 LI

PANTALLA COMPLETA  INICIO

Seleccion multiple (lista desplegable):
{TMULTICHOICE:=RespuestaCorrecta
#OK~Comodin#Wrong}

Seleccion multiple (columna): {1:MULTICHOICE_
VS:=RespuestaCorrecta #OK~Comodin#Wrong!

TODA LA INO:

‘ https://docs.moodle.org/all/es/Tipo_de_Pregunta_con

respuestas_incrustadas_(Cloze)

Selecciéon multiple en columna:

Pregunta 2. Enunciado: Ayuda a Sofia a identificar cual es el uso correcto de la palabra

que falta en el siguiente enunciado: Jjugo de naranja, lo mejor para todo mal.

a. Bebe
b. Bebeé

c. Bebe

Respuesta corta:

Pregunta 3. Enunciado: Ayuda a Sofia a conjugar correctamente los verbos:

Querido Mario,

Yo (saber) sé que estas enfermo, espero te recuperes porque el otro ano nosotros
(jugar jugaremos la final de la copa. Ayer no (saber) sabia en qué hospital te

encontrabas.


https://docs.moodle.org/all/es/Tipo_de_Pregunta_con_respuestas_incrustadas_(Cloze)

https://docs.moodle.org/all/es/Tipo_de_Pregunta_con_respuestas_incrustadas_(Cloze)
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PASOS PARA ELABORAR UNA

RUBRICA

ESTABLECER

Competencia a evaluar

La actividad que
generara la evidencia de
aprendizaje a evaluar

Los elementos que,

derivados de la actividad,

deben ser evidenciados

por el estudiante

DEFINIR

Criterios generales de
evaluacion

Indicadores de desempeno
por cada criterio

DETERMINAR

El peso (%) que tendra
cada criterio sobre la
evaluacion final

%
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El plan de formacion disenado da cuenta de las competencias a
5 desarrollar y establece en funcion de éstas una secuencia didactica

TlPUS DE RUBR'CAS' completa y clara para lograr su desarrollo.

i El plan de formacion disenado da cuenta de las competencias a
1. HULlSTlGAS 4 desarrollar y establece en funcion de estas una secuencia didactica
para lograr su desarrollo.

® © 6 06 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O 0 O O 0 O O O O 0 O O 0 O O O O O O O O O 0 O 0 0 O O O O O O 0 O 0 0 0O O O 0 O 0O 0 0O 0 0 0 0 0 0 o ]

Sentido de la rubrica: parte de un solo El plan de formacion disenado da cuenta parcialmente de las
criterio de evaluacion que abarca todos los 3 competencias a desarrollar y establece en funcion de éstas una

elementos necesarios en la evaluacion de la secuencia didactica que requiere precisiones para lograr su
competencia que espero validar desarrollo.

Ejemplo: 5 El plan de formacion disenado no da cuenta de unas competencias
precisas a desarrollar y no establece una secuencia didactica clara
para lograr su desarrollo.

® © 6 06 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O 0 O O 0 O O O O 0 O O 0 O O O O O O O O O 0 O 0 0 O O O O O O 0 O 0 0 0O O O 0 O 0O 0 0O 0 0 0 0 0 0 o ]

Competencia: Formula competencias
y planes de formacion ajustados a las

caracteristicas metodologicas de un
ambiente b-learning. J No se evidencia formulacion de competencias, ni su respectiva

secuencia didactica

® © 6 06 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O 0 O O 0 O O O O 0 O O 0 O O O O O O O O O 0 O 0 0 O O O O O O 0 O 0 0 0O O O 0 O 0O 0 0O 0 0 0 0 0 0 o (]

No desarrollo la actividad

® © 6 0 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 O O 0 O 0 0 O 0 O O O O O O O 0 O 0 O O O O O O O 0 O 0 O O O O O O O 0 O 0 0 0O 0 O O O O 0 0O 0 0 0 0 0 0 o (]

<




Sentido de la rubrica: parte de varios criterios de evaluacion que se
describen a partir de indicadores o niveles de desempeno.

TIPOS DE RUBRICAS:

2. ANALITICAS CON INDICADORES

ESCALONADOS

Introduccion
al EAB

Formulacion de -

competencias

Ejemplo:

Competencia: Formula competencias y planes de formacion ajustados a
las caracteristicas metodologicas de un ambiente b-learning.

La introduccion brinda una bienvenida -
al espacio academico, asi como
una aproximacion clara al sentido y
metodologia del EAB

Las competencias cuentan con una
estructura que permite identificar el .
objeto de conocimiento a abordary el
para qué de éste.

L]
l.‘....‘...............l.‘.....

La introduccion brinda una bienvenida

. al espacio académico, sin embargo, no
. es clara la presentacion del sentido y
. metodologia del EAB

e o o ® © & 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o

La introduccion brinda una bienvenida
- al espacio academico, sin embargo, no
. es clara la presentacion del sentido y

. metodologia del EAB

o § 0 0 o L] L] e o o L] ® © & 0 0 0 0 0 0 o o o

- Las competencias cuentan parcialmente -« Las competencias no cuentan con una

con una estructura que permite identificar « estructura que permite identificar el

. el objeto de conocimiento a abordary el
. para qué de éste.

® © 0 0 0 0 0 & 0 ¢ 0 & 0 0 0 0 O O 0 O 0O O O 0O 0 0o o o

. objeto de conocimiento a abordary el
. para qué de éste.

.‘.......l

® © 0 0 0 0 0 0 & & 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0 o

La estructura tematica permite el - La estructura tematica permite » La estructura tematica no permite el

Estructura - 1 - desarrollo de las competencias - parcialmente el desarrollo de las - desarrollo total de las competencias
tematica - . formuladas para cada unidad . competencias formuladas para cada - formuladas para cada unidad

. . académica. . unidad académica. académica.

: : La secuehcila de actiyidades cuenta ° La secuerlwcila de actlividades. cuenta | a secuencia de actividades no cuenta
Secuencia . ° conuna Logl|ca que h|lalclaramente * con una logica lparual quelhlla algunas 7 conuna logica que hile claramente

T 2 lqs estrategias presencgﬂles con La§ . d'e las estrategias prese.nmales con las . las estrategias presenciales con

didactica X X wrtuale;, y su planteamiento permite - wrtuale;, y su planteamiento permite, . las virtuales, y su planteamiento no
(actividades) X * en apariencia el desarrollo de las - en apariencia, el desarrollo de algunas . permite en apariencia el desarrollo de

e & 0 & 0 0o o o

e & & o o ¢ o o

competencias formuladas.

® © 0 0 & & & 0 0 0 0 & 0 O 0 0 0 O O O 0 0 0 0

o 0o 0 0% 0 0 o

competencias.

® © 0 0 0 & & 0 0 0 0 & 0 0 0 O O 0 0O 0 0 0o 0o o

....“.l-

. las competencias.

® © 0 0 0 & 0 0 0 0 0 0o 0 0 o o

® © 06 06 0 0 0 0 o
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Describe de manera clara, precisa y coherente con las

TIPOS DE RUBRICAS:

competencias a desarrollar, cada actividad de aprendizaje. !

3' AI,\IAUT'CAS CON lNDlCADURES Identifica las actividades necesarias para el desarrollo de las 1

ESTANDAR competencias de la unidad

Sentido de la rubrica: parte de varios Realiza la pre-produccion de los recursos educativos digitales que .

criterios de evaluacion que se evaluan a soportaran el desarrollo de su unidad

partir de una escala estandar de degempeﬁol ........................................................................... .
Establece claros criterios de evaluacion que den cuenta del 1

i alcance de las competencias

EjemplO: oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Competencia: Disena actividades de

aprendizaje para ambientes b-learning,

basadas en la articulacion entre

competencias, estrategias didacticas,

recursos y herramientas digitales, y

evaluacion. No lo evidencia Lo evidencia de Lo evidencia Lo evidencia y requiere Lo evidencia

forma minima parcialmente mejoras minimas plenamente

<
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;COMO CREAR RUBRICAS EN MOODLE
(UNISALLE VIRTUAL)?

@[}

! https://www.youtube.com/watch?v=xfmgx8iqozw



https://www.youtube.com/watch?v=xfmgx8iqo7w
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;COMO CALIFICAR Y GESTIONAR
NOTAS EN UNISALLE VIRTUAL?

3

Z_


https://bit.ly/NotasUnisalleVirtual

Esos recursos tambien iﬁ*ﬁ ----------------
permiten crear examenes o ..- @SOCIBHVE

cuestionarios en linea y realizar o Mastery Connect
la evaluacion formativa y/o
sumativa:

ﬂsocra\tiw thatquiz.org

flubaroo.com quibblo.com

kahoot.com

@ Poll Everywhere

'flubarg_g

e
R
' ThatQuiz

4
L

/7 \

;QUE OTRAS HERRAMIENTAS DISTINTAS ﬁ
A'LAS DE UNISALLE VIRTUAL PUEDEN @ 5.4

USARSE?

>\\_ - —



https://socrative.com/
http://polleverywhere.com/
http://www.flubaroo.com/
https://www.thatquiz.org/
https://testmoz.com/
https://www.quibblo.com/
https://kahoot.com/
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